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1,

г. Волгоград

о разработке и у.гверждеIIии рабочих программ учебных предметов
ПО ФГОС НОО И ФГОС ООО

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о разработке и утверждении рабочих программ учебных предметов по

Фгос Ноо и Фгос ООО (далее - Рабочая программа), разработано в соответствии о Феде-

раJIыIыМ законом <Об образовании в Российской Федерации> ст.2, п.9, в соответствии с требова-

n""r" Федерального Государственного образова,гельного стандарта начатiьного общего образова-

нияиосновного общего образования (далее Фгос), Уставом N4oY СШ N99,

1.2. Настоящее Положение определяет структуру, порядок разработки и утверждения Рабочей

программы учебного предмета.

1.3, Рабочая програМма - этО локальный нормативНый документ, определяющий объем, порядок,

содержанИе изучениЯ учебного предмета, требования к резупьтатам освоения основной образова-

тельной программы начаJIьного общего образования обучаюtцимися, основной образовательной

программы основного обrцего образования учащихся в соответствии с Фгос в условиях моу
сш Na9.

1.4. К рабочиМ программам, которые определяют содержание деятельности N4оУ сш М 9 в рапл-

ках реализации образовательной программы, относятся:

- программы по учебным rrредметам.

1.5. Рабочая шрограмма, как компонент основной образовательной программы образовательного

учреждения, является средством фиксаuии содержания образования, планируемых результатов,

системы оценки на уровне учебньж предметов, предусмотреЕlЕIьiх учебным планом ,

1.6. I{ель рабочей программы - создание условий для планирования, организации и управJIения

образовательным процессом по определенному учебному предмету. Рабочие программы отдель-

ных учебных предметов должны обеспечить достижение планируемых результатов освоения ос-

новнойобразовательной программы.
Задачи рабочей программы:
-сформировать представление о практическои реализации

образовательного стандарта при изучении конкретного предмета;
сРелерального государствеFIного

-оtlределить содержание, объем, порядок изучения учебных предметов с учетом
особенностей образовательного процесса образовательного учреждения и

обучаюrцихся.
1.7" Рабочая программа выполняет следующие функции:
- явJIяется обязательЕой нормой выполнения учебного плана в полном объеме;

- определяет содержание образования по учебному предмету на базовопt и углубленном

уровнях;
- обеспечивает преемственность содержания образова}Iия по учебному предмету;

- реаЛизуеТ принциП интегративного подхода в содержании образоваrIия;

-ВклЮЧаеТМоДУлиреГионаJIЬноГоПреДМеТноГосоДер}канИя;
- создает условия для реализации системно-деятельностного подхода;

целей, задач и
ко}Iтингента



обеспечивает достижение планируемых результатов каждым учаIцимся.

2. Разработка Рабочей программы
2.1. Разработка рабочих программ относится к компетенции МОУ СШ NЪ9 и реализуется иМ са-

N,Iостоятельно.
2.2. Рабочие программы составлJIются на уровень обучения.
2.З. Рабочая программа по учебному предмету составляется учителем-предметником на учебныЙ
год.
2.4. Проектирование содержания образования на уровне отдельного учебного предмета осуrцеств-

--]яется индивидуаJIьно каждым педагогом в соответствии с уровнем его профессионального ма-
стерства и авторским видением учебного предмета.
2.5. Щопускается разработка рабочей программы коллективом педагогов одного предметного ме-

тоJIIческого объединения.
2.6. Рабочая программа составляетQя в двух экземплярах: один является структурным элементом
образовательной программы, второй хранится у учителя.
2,7.При составлении, принятии и у,l,верждении рабочей программы должно быть обеспечено ее

соответствие следующим документам:
- фе.rеральному государственному образовательному стандарту;
- примерной программе по 

учебному 
предмеT 

у;

- авторской программе, прошедшей экспертизу и апробациrо;
-основной образовательной программе МОУ СШ JФ9;
- учебно-методическому комплекту (учебникам).
2.8. Рабочая программа является основой для создания учителем календарЕIо-тематического пла-
нирования на каждый учебный год.
2,9. Если в примерной rrрограмме не указано распределение часов по разделам и темам, а указано
только общее количество часов, учитель в рабочей программе по предмету распределяет часы по

раздеJIам и темам самостоятельно, ориентируясь на используемые учебно-методические комl]лек-
ты и индивидуальные особенности учаrцихся.
2.10, Рабочая программа является обязательным докуме}Iтом для административного контроля
полного освоения содержания учебного предмета учащимися и дости}Itения ими планирУеМых ре-
зультатов на базовом и углубленном уровнях.

3. Оформлепие и cTpyктypa рабочеli програмпrы
3.]. Рабочая программа должна бьiть оформлена по образчу, аккуратно. без исправлений выпол-
нена на компьютере. Текст набирается в редакторе Word шрифтом Times New Roman, кеГлЬ I2-14,
межстрочный интервал одинарный, выравнивание по ширине, поля со всех сторон 1- 2 с]\{; ЦеН-

тровка заголовкоВ и абзацЫ в тексте выполняЮтся при помощи средств Wоrd, листы формата А4.
Таблицы вставляются непосредственно в текст.
Титульный лист считается первым, но не нумеруется, также как и листы прило}Itения.

Тематическое планирование представляется в виде таблицы.
Список литературы строится в алфавитном порядке, с указанием полных выходных данных (гОРО-

Ja и названия издательства, года выпуска, количества страниц документа (книги).

3.2. Структура Рабочей программы:

Элементы
рабочей

Содерrкание элементов рабочей программы

- полное наименование ОО;
- гриф принятия, утверждения рабочей программы;
- название учебного предмета, для изучения которого написана

программа;
- указание класса, где реапизуется рабочая программа;

Титульный лист



мы;
- год разработки рабочей программы

1. ПояснliтеJьнаr{
запIlска
(на l,poBeHb обученuя)

- вклад учебного предмета в общее образование (лля чего?);
- особенности рабочей программы по предмету (для какого УМК,
основные идеи) ;

- общие цели учебного предмета для уровня обучения;
- сроки реализации рабочей программы;
- стоуктура рабочей программы

]. Обпrая характеристика
)чебного предмета, курса (на
\DoBeHb обvченuя)

оообенности содерж ания и методического
структура и специфика курса;
целевые установки дJUI класса.

аппарата УМК;

]. Описание места учебного
предN{ета, курса в учебном
п_lане (на уровень обученuя)

- классы;
- количество часов для изучения предмета в классах;
- коJIичество учебных неlIель;
- количество тем регионального содерх(ания по классам;
- количество практических, контрольных, лабораторных работ, бе-
сед, экскурсий и т.д. по классам.

]. Описание ценностных
t]РIlеНТИРОВ СОДеРЖаНИЯ
r чебного предмета

Описание ценностных ориентиров содер}кания учебного предмета

-i. Личностные, метапред-
\Iетные и предметные ре-
з\,,-lьтаты освоения конкрет-
ного учебного предмета,
к\рса (на класс u на уровень
t,lбчченuя\

- личностные, метапредметные и предметные результаты освоения
конкретного учебного предмета, курса в соответствии с требовани-
ями ФГОС и авторской программы конкретизируются для каждого
класса

6, Содержание учебного кур-
Ld

t Hct кпсlсс\

- перечень и название раздела и тем курса;
- необходимое колиLIество часов для изучения раздела, темы;

- краткое содержание учебной темы,

7, Тематическое планирова-
нIIе с определением основ-
ных видов учебной деятель-
ности (на кпасс)

КалендарлIо-тематическое планирование оформляется в табличном

виде и имеет следующее содер}кание:

1. номер урока;

2. дата урока по плану;

3. дата урока по факту;

4. тема урока;

5. вид деятельности (характеристика деятельности учащихся);

6. планируемые результаты (предметные, метапред]\{етные, лич-

ностные УУД);

7. домашнее задание;

S. описание
r чебно-ьtетодического и
\1 атериально-технического
обеспечения образовательно-
го процесса
l Ita Klacc- vr)oBeHb обученuя\

- средства обучения: учебrtо-лабораторное оборулование и прибо-

ры, технические и электронные средства обучения и контроля зна-

ний учащихся, учебная и справочная литература, чифровые обра-
зовательные ресурсы, демонстрационный и разлаточный дидакти-
ческий материал;
- сrrисок Dекоменлyемой ччебно-методической литерати)ы долхtен



содержать используемый учителем учебно-методический комплект
(умк) с обязательным указанием учебника, его номера в феде-
ральном перечне и учебных пособий для учаLцихсяr а также содер-
жать полные выходные данные литературы;
- дополнительная литература для учителя и учащихся;
- перечень обучаtощих справочно-информационных, контролиру-
ющих и прочих компьютерных програмNI, используеN4ых в образо-
вательном процессе,

4. Рассмотрение п утI}ержденlле рабочей программы.
_i _, Разработка И утверждеНие рабочей программы по учебному предмету отIIосится к компетен-
_.,;l \1о}- сш NЬ 9 и реализуется ей самостоятель}tо.
_: ] РзtiочаЯ программа учебного предмета рассматривае,гся и приFIимаетс'I на заседании N,{етоди-
:,---!,j]r,r t-lбъединения учителей, рассматривается и утвер)tдается на зас9дании педагогиLIеского
- ::J_,:, согласовывается с заместителем лиректора и вводится в действие приказом директора,,l '-,, CLIJ ЛЪ9 в срок до 1 сентября текуlцего года.
j j -1;rpeKTop ВПРаВе ПроВести экспертизу рабочих rlрограмм непосредстI]енно в моу сш лъ9

,-1 
' 

ПрIIвлечением внешних экспертов на соответствие требованиям федерального государ-
- :r'::jоГо образовательного стандарта, примерной программе учебного lIредмета, утверлtдеrIной',1,:",lCTePcTBoM образования и науки РФ (авторской программе, прошедшей экспертизу и агlроба-
,_,,:, ', фелеральному перечню учебников; положениIо о разработпa " уr"aрждениIо рабочих про-

_ -.,.л \l.

' - При несоответствии рабочей программы уста}IовлеIIным требованиям, директор накладывает
: -- ] a,-lIоцию о необходимости доработки с указанием конкретного срока
_: *, Решение о внесении изменений в рабочие программы рассматривается и утвер>,tдается на гIе-
___:_-оГIlLIеСком совете и вводится приказом директора школы
-, -, }-твержденные рабочие программы являIотся составFIой частью основной образова.гельной
_,:lJiра\tмы моУ СШ J,lbg, входят в обязательную нормативItую локальн)то документациIо, пуб-

:.:,\ ются на официальном сайте .

_: l, ,\_]ltинистрация моУ СШ N99 осуществляет контроль ре.Lцизации рабочих програмN{ в соот-:; с'ТВlIи с планом внутришкольного контроля.
_, ,, \1оу СШ N99 несет ответственность в соответствии с действуIощим законодатеJIьством в об-
:,:Зt)ВаI{иИ за реализацию не в полноМ объеме образовательныХ програмМ в соответствии с учеб-jlbi\1 ПЛаFIом и календарным учебным графиком,

5. Щелопроизводствоj ,, -\дl,rиНистрациЯ моУ сш Nъ9 осуlцествляет систематический контроль за выполнеIIием ра-],,чltх программ, их практической части, соответствием записей в классном х(урнале содер-
-.:-:нIIю рабочих программ по итогам ка}кдого учебного периода (четверти, года),
-, ], В с,iIучае невыполнения рабочей програплмы, по итогам про]]ерки, учитель фиксирует необхо-
__::}1\ lo информацию в листе корректировки.
j, _] I 1тоги проверки рабочих программ подводятся FIa административном совещании.

1о,уl*r;от\\,ф, dф J С_"Ч с-,ai- ui i u_u{.1

vr._C Y t} tэ
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ЛИСТ ОЗНАКОМЛЕНИЯ РАБОТНИКОВ МОУ СШJY99
с полоrкенIIеNI о разработке lI утверждении рабочих программ учебrrых предметов по

ФГоС ноо lr ФГоС ооо

Фапrилия, имя отчество
работника

Курашова О.А.

Коваленко Л.В.

\iьiльникова Е.А.

Щрямова С.А.

Герасимова И.В.

Архипов Ю,К.

Бегчнова А.А.

Е-rлrзарова Г.И.

Резник А.К.

\1атрашева В.Н.

Пахомов В.В.

ЧерепахIrна О,А.

Чернягttна И.В.

Кl сrrершева Е.Р.

KBliTKo -1.С.

Пеаесыпкlrна I,I.B.

z'

отметка об ознаtсомлешии с
fтоложенtлем

Щолжность работниlса
Подпись
аботrrика

Заместитель диреItтора

по УВР

ччитель

учитель

ччитель

Педагог-библиотекарь

Учитель

Учитель

Учитель

Учитель

воспитатеJIь

Педагог-организатор
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